Uber uns

Starte jetzt mit FOURTEENONE — dein Job wartet!
Du suchst einen Job, der zu dir passt? Willkommen bei FOURTEENONE!

Wir sind dein kompetenter, regionaler Partner fiir eine erfolgreiche Jobsuche. Ob Berufseinstieg, Neustart oder nachste
Karrierestufe — wir sind an deiner Seite. Mit personlicher Betreuung, fairen Bedingungen und echten Perspektiven. Bei uns
findest du, was du suchst — unkompliziert und schnell.

Bewirb dich jetzt ganz einfach online — in nur wenigen Klicks!
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© standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 14 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

Disposition von Sammelgutsendungen

Teil- und Komplettpartien in Deutschland und Kernlandern Europas
Abwicklung von Kundenauftragen

Kundenbetreuung und -reklamationen

Exakte Kapazitdten- und Ressourcenplanung

Frachteinkauf Charter und Einsatzplanung des eigenen Fuhrparks

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (vorzugsweise Speditionskaufmann (m/w/d))

Von Vorteil einige Jahre Berufserfahrung in der Charter Disposition und Transportmanagement

Schnelle Auffassungsgabe, vernetztes Denken und Handeln sowie ein hohes MaR an Organisationsfahigkeit
Kostenbewusstsein

Englischkenntnisse wiinschenswert

Unser Angebot

Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben
Leistungsgerechte Vergltung

Unbefristete Anstellung

Bis 30 Tage Urlaub

Ausgezeichnete Entwicklungsmoglichkeiten

Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Jetzt bewerben

Du bist motiviert, suchst eine neue Aufgabe und hast Bock, in einem super Team zu arbeiten? Dann ist dieser Job genau der
richtige fir dich. Bewerben bei uns ist einfach, schnell und papierlos. Innerhalb weniger Tage erhaltst du bereits eine erste
Rickmeldung.

Vielleicht lernen wir uns schon bald kennen. Viel Erfolg!

Flr Rickfragen steht dir unser TeamOne Dresden telefonisch gern zur Verfligung:



03516523690

Abteilung(en): Administration und Sachbearbeitung
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