
Dein neuer Job
Starte jetzt mit FOURTEENONE – dein Job wartet!
Du suchst einen Job, der zu dir passt? Willkommen bei FOURTEENONE! 

 

Wir sind dein kompetenter, regionaler Partner für eine erfolgreiche Jobsuche. Ob Berufseinstieg, Neustart oder nächste
Karrierestufe – wir sind an deiner Seite. Mit persönlicher Betreuung, fairen Bedingungen und echten Perspektiven. Bei uns
findest du, was du suchst – unkompliziert und schnell.

Bewirb dich jetzt ganz einfach online – in nur wenigen Klicks!

Schweißer (m/w/d)
(3026)

 Standort: Lübbenau/Spreewald  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Gehaltsspektrum: 18 Euro pro Stunde
 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

Schweißen von Baugruppen im Maschinen- und Stahlbau – in verschiedenen Nahtarten und Positionen

Maßgenaues Messen und Prüfen der bearbeiteten Werkstücke

Sorgfältige visuelle Kontrolle der Schweißnähte zur Sicherstellung höchster Qualitätsstandards

Präzises Arbeiten nach technischen Zeichnungen und Konstruktionsvorgaben

Dein Profil

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich – Quereinsteiger mit Erfahrung sind ebenfalls
willkommen

Gültige Schweißerpässe in den Verfahren MAG (135), Elektrode (111) oder WIG (141) von Vorteil

Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein sowie eine selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise

Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

Unser Angebot

Überdurchschnittliche Bezahlung, deutlich mehr als der Tariflohn

Zusätzliche Extras wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Hohe Übernahmechance und attraktive Aufstiegsmöglichkeiten im Kundenunternehmen

Jetzt bewerben!

Wenn du dich mit dem Job identifizieren kannst, Bock auf was Neues hast und deine Zukunft jetzt gestalten möchtest, dann
werde Teil eines einzigartigen Teams. 

Wir freuen uns schon darauf, dich kennenzulernen.



Du hast noch Fragen vorab?

Kein Problem, unser TeamOne Cottbus beantwortet diese gern telefonisch:
0355 620 284 140

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB
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