
Über uns
Starte jetzt mit FOURTEENONE – dein Job wartet!
Du suchst einen Job, der zu dir passt? Willkommen bei FOURTEENONE! 

Wir sind dein kompetenter, regionaler Partner für eine erfolgreiche Jobsuche. Ob Berufseinstieg, Neustart oder nächste
Karrierestufe – wir sind an deiner Seite. Mit persönlicher Betreuung, fairen Bedingungen und echten Perspektiven. Bei uns
findest du, was du suchst – unkompliziert und schnell.

Bewirb dich jetzt ganz einfach online – in nur wenigen Klicks!

 

CNC-Bediener / Dreher / Fräser (m/w/d)
(1599)

 Standort: Leipzig  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

Einrichten, Bedienen und Überwachen von CNC-gesteuerten Dreh- bzw. Fräsmaschinen
Überwachung der Prozessabläufe und Fertigungsergebnisse
Eigenständige Qualitätskontrolle und -sicherung
Messen und Prüfen der Metallwerkstücke nach Vorgabe
Wartung und Pflege der Maschinen
2-Schichtsystem

Dein Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Zerspanungsmechaniker/in (Drehen/Fräsen) im CNC-Bereich
Bestenfalls Berufserfahrung
Kenntnisse und Fertigkeiten im selbstständigen Bedienen und Einrichten der Maschinen
Eigenständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit
Einsatzbereitschaft und Flexibilität

Unser Angebot

Unbefristete Anstellung!!
Übertarifliche Entlohnung, bezahlte Mehrarbeit
Interessante Zulagen und Sozialleistungen
Bis 30 Tage Urlaub
Umfangreiche Ausstattung (Arbeitssicherheit, etc.)
Qualifizierungen und Weiterbildungen
Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld

So geht's weiter

Bereit für deinen nächsten Karriereschritt?

Du suchst eine neue Herausforderung bei einem starken Unternehmen? Dann bewirb dich jetzt bei FOURTEENONE –
schnell, unkompliziert und ohne Papierkram! Wir bringen dich mit Arbeitgebern zusammen, die zu dir passen. Innerhalb
weniger Tage erhältst du eine erste Rückmeldung.



Für Rückfragen ist unser TeamOne Leipzig gern für dich da: 0341 999 907 0

Gemeinsam finden wir den Job, der wirklich zu dir passt.
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