Uber uns

Starte jetzt mit FOURTEENONE — dein Job wartet!
Du suchst einen Job, der zu dir passt? Willkommen bei FOURTEENONE!

Wir sind dein kompetenter, regionaler Partner fiir eine erfolgreiche Jobsuche. Ob Berufseinstieg, Neustart oder nachste
Karrierestufe — wir sind an deiner Seite. Mit personlicher Betreuung, fairen Bedingungen und echten Perspektiven. Bei uns
findest du, was du suchst — unkompliziert und schnell.

Bewirb dich jetzt ganz einfach online — in nur wenigen Klicks!
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© standort: Eilenburg Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Dein Job

Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten im Industrie- und Anlagenbereich
Fachgerechte Montage und Demontage von Bauteilen und Anlagen

Reparatur und Instandsetzung spezieller Bauteile zur Sicherstellung der Funktionstiichtigkeit
Sicherer und sachkundiger Umgang mit Maschinen und technischen Geraten

Uberwachung und Kontrolle von Anlagenzustidnden zur Vermeidung von Ausféllen
Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards wahrend aller Arbeitsprozesse

Dein Profil

Qualifikation zum Schlosser oder vergleichbarer Abschluss
Selbststandiges fertigen und montieren

Fuhrerschein und PKW von Vorteil

Zuverlassige und Gewissenhaftigkeit

Hohe Motivation und Arbeitsbereitschaft

Eventuelle Montagebereitschaft

Unser Angebot

e AuBertarifliche Bezahlung

e Personliche Entwicklungsmoglichkeiten, Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen und ein zugeschnittenes
Weiterbildungsangebot

e Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem engagierten Team

e Familienfreundliches Arbeitsumfeld

e Betriebliche Altersvorsorge

So geht's weiter
Du hast gefunden, wonach du gesucht hast?

Dann verliere keine Zeit — bewirb dich jetzt ganz unkompliziert und papierlos! Schon in wenigen Tagen bekommst du eine
erste Rickmeldung von uns.

Flr Fragen erreichst du unser TeamOne Leipzig jederzeit gern telefonisch unter: 0341 999 907 0

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
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