Uber uns

Starte jetzt mit FOURTEENONE — dein Job wartet!
Du suchst einen Job, der zu dir passt? Willkommen bei FOURTEENONE!

Wir sind dein kompetenter, regionaler Partner fiir eine erfolgreiche Jobsuche. Ob Berufseinstieg, Neustart oder nachste
Karrierestufe — wir sind an deiner Seite. Mit personlicher Betreuung, fairen Bedingungen und echten Perspektiven. Bei uns
findest du, was du suchst — unkompliziert und schnell.

Bewirb dich jetzt ganz einfach online — in nur wenigen Klicks!

Anlagenfahrer (m/w/d)

(1410)

© standort: Beeskow Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Dein Job

Bedienen einer Kraftwerksanlage vom Leitstand und vor Ort
Durchfiihren von Kontrollen und Stérungsbeseitigungen
Sicherstellen sowie Unterstiitzen des gesamten Abteilungsablaufes
Durchflihren einfacher handwerklicher Tatigkeiten

Wartungs und Reinigungsarbeiten

Dein Profil

abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf oder langjdhrige Berufserfahrung
Erfahrungen im Kraftwerksbetrieb (wiinschenswert aber keine Voraussetzung)

prozessorientierte, analytische Denk-, Entscheidungs und Urteilsfahigkeit

Entscheidungssicherheit in Storungssituationen

Schichtbereitschaft

Unser Angebot

Unbefristete Anstellung mit langfristiger Perspektive

Tarifliche Entlohnung mit bezahlter Mehrarbeit

Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr

Motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Umfassende Ausstattung im Bereich Arbeitssicherheit und Arbeitskleidung
Attraktive Zulagen sowie zusatzliche Sozialleistungen

So geht's weiter
Bereit fiir deinen nachsten Karriereschritt?

Du suchst eine neue Herausforderung bei einem starken Unternehmen? Dann bewirb dich jetzt bei FOURTEENONE —
schnell, unkompliziert und ohne Papierkram! Wir bringen dich mit Arbeitgebern zusammen, die zu dir passen. Innerhalb
weniger Tage erhaltst du eine erste Riickmeldung.

Flr Rickfragen ist unser TeamOne Cottbus gern fiir dich da: 0355 620 284 140

Gemeinsam finden wir den Job, der wirklich zu dir passt.
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