
Über uns
Worauf wartest du noch? Dein Platz im Gesundheitswesen ist nur einen Klick entfernt.

Du möchtest mit deinem Beruf wirklich etwas bewirken? Dann bist du bei FOURTEENONE genau richtig.

Wir suchen keine perfekten Lebensläufe – wir suchen Menschen mit Herz, Fachwissen und echter Leidenschaft für Pflege,
Betreuung und medizinische Versorgung.

Ob Klinik, Praxis oder Pflegeeinrichtung – bei uns findest du den Einsatzort, der zu dir passt. Schnell bewerben, direkt helfen.

Klick dich rein. Arbeite mit Sinn – gemeinsam mit FOURTEENONE.

Tischler (m/w/d)
(2067)

 Standort: Erfurt  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein Job

Präzises Maßnehmen und Anzeichnen von Holzbauteilen
Fachgerechte Bedienung von Maschinen, Handwerkzeugen und Baugeräten
Abhobeln von Holzteilen auf exakte Maße
Ausstemmen von Schlitzen, Löchern und Vertiefungen gemäß Vorgaben
Sorgfältige Holzbearbeitung nach technischen Zeichnungen und Arbeitsplänen

Dein Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Tischler (m/w/d)
Umgang mit Handwerkzeugen und Kleinmaschinen
Selbstständige und kundenorientierte Arbeitsweise
Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Motivation
Führerschein Klasse B und PKW erforderlich

Unser Angebot

Attraktive Startprämie als Willkommensbonus
Unbefristetes Arbeitsverhältnis für langfristige Sicherheit
Zusätzliche finanzielle Zulagen und umfassende Sozialleistungen
Bis zu 30 Urlaubstage jährlich für eine ausgewogene Work-Life-Balance
Positives Betriebsklima mit engagiertem und kollegialem Team

So geht's weiter

Bereit für deinen nächsten Karriereschritt?

Du suchst eine neue Herausforderung bei einem starken Unternehmen? Dann bewirb dich jetzt bei FOURTEENONE –
schnell, unkompliziert und ohne Papierkram! Wir bringen dich mit Arbeitgebern zusammen, die zu dir passen. Innerhalb
weniger Tage erhältst du eine erste Rückmeldung.

Für Rückfragen ist unser TeamOne Erfurt gern für dich da: 0361 265 642 00

Gemeinsam finden wir den Job, der wirklich zu dir passt.
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