
Über uns
Executive Search - FOURTEENONE sucht im Kundenauftrag zur Vermittlung

Als Premiumanbieter für Spezialisierte Personaldienstleistungen bieten wir im Spezialbereich EXECUTIVE SEARCH
interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten im Rahmen der direkten Personalvermittlung. Für unseren renommierten und
namhaften Auftraggeber in der Region benötigen wir Ihre Unterstützung als: Lohn- Gehaltsabrechner (m/w/d)

Lohnbuchhalter (m/w/d)
(3006)

 Standort: Dresden

Der Job

Durchführung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung inklusive aller Vor- und Nacharbeiten
Beratung unserer Mandanten in allen abrechnungsrelevanten, sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtlichen
Fragestellungen
Erstellung von Statistiken, Auswertungen, Reports und Bescheinigungen
Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte zu allen abrechnungsrelevanten Themen

Ihr Profil

Erfolgreich absolvierte Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung
Weiterbildung zum Lohnbuchhalter (m/w/d) oder Fachassistent (m/w/d) Lohn und Gehalt
Loyalität sowie Diskretion, Zuverlässigkeit und Flexibilität
Belastbarkeit und ganzheitliches denken
Ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
Kenntnisse im Umgang mit gängiger Abrechnungssoftware, vorzugsweise Sage und Workday

Unser Angebot

Direkte Personalvermittlung - keine Zeitarbeit!!
Tarifliche Entlohnung, bezahlte Mehrarbeit
Bis 30 Tage Urlaub
Ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten
Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld

So geht's weiter

Wenn Sie Spaß an einer langfristigen Herausforderung in einem motivierten und partnerschaftlichen Umfeld haben, wenn
Ihnen die persönliche Wertschätzung und Anerkennung Ihrer Leistungen wichtig sind und wenn Sie sich weiterentwickeln
wollen, dann bewerben Sie sich bei uns.

Lassen Sie sich von unserer Begeisterung anstecken. Wir freuen uns auf Sie.

Für Rückfragen steht Ihnen unser Team Dresden telefonisch gern zur Verfügung:
0351 / 652 369 0
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