
Über uns
Wir bringen zusammen, was zusammengehört – dich und deinen Traumjob!

Die FOURTEENONE Group steht für mehr als nur Personalvermittlung – wir schaffen Verbindungen, die Karrieren
voranbringen. Mit Motivation, Fachwissen und echter Leidenschaft bringen wir Unternehmen und Talente zusammen.
Unser Ziel? Menschen in Jobs zu begleiten, die nicht nur eine Arbeit, sondern eine echte Perspektive bieten.

Dank unseres starken regionalen Netzwerks öffnen wir Türen, die dir sonst vielleicht verschlossen blieben. Nutze deine
Chance, erlebe neue Möglichkeiten und starte mit uns durch! 

Monteur (m/w/d) Elektrik
(1574)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 17,65 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

Installation, Inbetriebnahme von Transportsystemen
Mechanische und elektrische Montage (Schwerpunkt: verlegen von Kabeln im System) von Baugruppen und
Anlagenkomponenten
Elektrische Baugruppenmontage von Anlagenkomponenten nach technischer Dokumentation
Selbständige Dokumentation der durchgeführten Arbeitsschritte
Fehlersuche und Reparatur bei Störungen der Elektronik, Elektrik und Steuerung

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossene Ausblldung zum Mechaniker in der Elektrobranche oder vergleichbar
Höhentauglichkeit, maximal 8 m auf Leitern oder fahrbaren Gerüsten
Reinraumtauglichkeit
Gute Kommunikation in deutscher Sprache

Unser Angebot

Tagschicht Montag - Freitag!
Unbefristete Anstellung
Tarifliche Entlohnung, bezahlte Mehrarbeit
Bis zu 30 Tagen Urlaub
Qualifizierungen und Weiterbildungen
Ein motivierendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Jetzt bewerben

Wenn du dich mit dem Job identifizieren kannst, Bock auf was Neues hast und deine Zukunft jetzt gestalten möchtest, dann werde
Teil eines einzigartigen Teams. 

Wir freuen uns schon darauf, dich kennenzulernen.

Du hast noch Fragen vorab?

Kein Problem, unser TeamOne Dresden beantwortet diese gern: 0351 652 369 0



Abteilung(en): Verarbeitung und Produktion
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