Uber uns

Du suchst nicht nur irgendeinen Job, sondern die passende Chance? Dann bist du bei uns genau richtig!

FOURTEENONE verbindet Menschen mit Perspektive — mit Know-how, Herz und Engagement bringen wir Talente und
Unternehmen zusammen. Unser Anspruch ist es, mehr als nur eine Stelle zu vermitteln: Wir méchten dir Mdglichkeiten
bieten, die dich wirklich weiterbringen.

Mit unserem regionalen Netzwerk, personlicher Beratung und echtem Einsatz ebnen wir dir den Weg in deinen nachsten
Karriereschritt.

Jetzt bewerben, neue Wege gehen — und mit FOURTEENONE durchstarten!

Personalreferent (m/w/d)

(3079)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 50000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

e Eigenverantwortliche Betreuung aller personalwirtschaftlichen Prozesse, vom Eintritt bis zum Austritt der
Mitarbeitenden

e Selbststandige Durchfiihrung der Entgeltabrechnung einschlieRlich Zeitwirtschaft sowie aller nachgelagerten
Tatigkeiten

o Kompetente Klarung steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen

e Bearbeitung arbeitsrechtlicher Themen sowie Koordination disziplinarischer MaBnahmen

e Planung, Organisation und Umsetzung des gesamten Recruiting-Prozesses, von der Stellenausschreibung tiber
Bewerbungsgesprache bis zur Vertragserstellung

e Vertrauensvoller Ansprechpartner fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte bei simtlichen personalrelevanten
Anliegen

e Konstruktive und enge Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung

lhr Profil

e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung mit fundierter Berufserfahrung in der operativen
Personalbetreuung, idealerweise erganzt durch Kenntnisse in der Entgeltabrechnung

Sicheres Know-how im Sozialversicherungs-, Arbeits- und Lohnsteuerrecht

Ausgepragter Qualitdtsanspruch gepaart mit einem praxisorientierten, l6sungsfokussierten Arbeitsstil
Hohes MaR an Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Verlasslichkeit

Freundliches, kommunikatives Auftreten mit klarer Haltung und Hands-on-Mentalitat

Versierter Umgang mit gangiger Abrechnungssoftware sowie fundierte IT-Anwenderkenntnisse

Unser Angebot
e Leistungsgerechte Entlohnung
e 30 Tage Urlaub
e Ein umfassendes Einarbeitungsprogramm

e Eine interessante Aufgabe in einem innovativen Umfeld



Ein erfolgreiches Familienunternehmen mit Wachstumspotenzial

Ausbildung des Nachwuchses im eigenen Haus und Qualifizierung der Mitarbeitenden

Arbeitgeberunterstitzte Altersvorsorge

Mitarbeiterparkpldtze bzw. Bezuschussung des OPNV-Firmentickets

So geht's weiter
Du hast gefunden, wonach du gesucht hast?

Dann verliere keine Zeit — bewirb dich jetzt ganz unkompliziert und papierlos! Schon in wenigen Tagen bekommst du eine
erste Riickmeldung von uns.

Flr Fragen erreichst du unser TeamOne Berlin jederzeit gern telefonisch unter: 030 67 80 56 60

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Abteilung(en): Personalwesen
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB
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