
Über uns
Zeit für was Neues? Komm zu FOURTEENONE!

Du packst gern mit an, willst fair bezahlt werden und suchst ein Team, das zusammenhält? Bei uns zählt dein Können, nicht
nur der Lebenslauf. Ob du was verändern willst oder einfach was Besseres suchst – wir sind für dich da.

Bewerbe dich jetzt ganz unkompliziert online – mit FOURTEENONE durchstarten!

Servicemitarbeiter (m/w/d)
(3067)

 Standort: Burg (Spreewald)  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Teilzeit - Nachmittag, Teilzeit - Vormittag, Vollzeit
 Gehaltsspektrum: 14,85 - 17,14 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Der Job

Freundlicher Empfang und Betreuung unserer Gäste

Aufnahme und Servieren von Speisen und Getränken

Abkassieren und Erstellen von Rechnungen

Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung im Gastraum

Unterstützung im täglichen Betrieb

Dein Profil

Idealerweise erste Erfahrung in der Gastronomie, aber kein Muss

Freude am Umgang mit Menschen und eine positive Ausstrahlung

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Unser Angebot

Stundenlohn gemäß Tarifvertrag: ab 14,85 €

Bis zu 30 Tage Urlaub, je nach Beschäftigungsdauer und -umfang

Anstellung in Teilzeit oder Vollzeit, passend zu deiner Lebenssituation

Ein herzliches Team mit guter Stimmung und offenen Ohren

Entwicklungsmöglichkeiten und langfristige Perspektive

So geht's weiter

Fühlst du dich angesprochen? Möchtest du langfristig in einem engagierten und fachkundigen Umfeld arbeiten? Wenn
Teamarbeit und deine persönliche Weiterentwicklung für dich wichtig sind, dann nutze die Chance und bewirb dich bei uns.



Unsere Begeisterung für dein Potenzial ist groß - wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

Für Fragen steht unser TeamOne Cottbus telefonisch gern zur Verfügung: 0355 620 284 140

Abteilung(en): Hotel / Gastronomie

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/DGB  Entgeltgruppe: E2A - EG4
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